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L'Essenza della Responsabilita: Codice di Condotta dei Fornitori di VINVENTIONS

VINVENTIONS si impegna a rispettare i piu alti standard di integrita e responsabilita sociale. Una condotta responsabile
ed etica & fondamentale per il nostro modo di fare business e VINVENTIONS si aspetta che tutti i Fornitori coinvolti
nella fornitura di prodotti e servizi a VINVENTIONS condividano questo impegno. Il Codice di Condotta dei Fornitori di
VINVENTIONS descrive le aspettative di VINVENTIONS su come i suoi Fornitori debbano condurre il proprio business.
VINVENTIONS richiede ai Fornitori di agire in conformita con il Codice e con tutte le leggi e i regolamenti applicabili nei
territori in cui operano, e di essere aperti e cooperativi con le autorita che fanno rispettare tali leggi. | Fornitori devono
imporre obblighi sostanzialmente simili a quelli stabiliti nel presente documento ai propri fornitori, subappaltatori e
agenti.

Pratiche di Lavoro

1) Diritti Umani

VINVENTIONS rispetta pienamente tutti i diritti umani e aderisce alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e
alla Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro sui Principi e Diritti Fondamentali nel Lavoro.
VINVENTIONS non tollera alcuna forma di abuso dei diritti umani, come il lavoro forzato, la discriminazione e il
lavoro, né presso VINVENTIONS né presso alcuno dei suoi fornitori e partner commerciali.

Il Gruppo valorizza il diritto dei propri dipendenti di aderire liberamente o di non aderire a qualsiasi forma di
rappresentanza legalmente costituita ed & dedicato a collaborare in modo fiducioso con tali rappresentanze.

2) Salute e Sicurezza

VINVENTIONS si impegna a garantire la salute, la sicurezza e la protezione di tutti i suoi dipendenti e si aspetta lo
stesso impegno dai suoi fornitori nella catena del valore. | fornitori devono fornire un ambiente sicuro e salubre
per tutte le persone presenti nei loro locali, compresi dipendenti, appaltatori e visitatori. Questo comprende gli
spazi di lavoro, i trasporti forniti dal fornitore, gli alloggi e altre comodita. Inoltre, i fornitori devono effettuare
valutazioni dei rischi per la salute e la sicurezza per tutti gli edifici e le attivita sotto il loro controllo, nonché
prendere le necessarie precauzioni per minimizzare i rischi di incendio e ridurre efficacemente l'impatto di
eventuali incidenti di incendio.

3) Non Discriminazione

VINVENTIONS si impegna a garantire l'uguaglianza di opportunita e di trattamento in materia di occupazione e
impiego senza discriminazione per motivi di razza, colore, sesso, religione, opinione politica, origine nazionale
(discriminazione etnica) o sociale e qualsiasi altro motivo che possa essere riconosciuto dalla legge nazionale del
paese o dei paesi in cui si svolge, in tutto o in parte, un contratto, e si aspetta lo stesso impegno dai suoi fornitori
nella catena del valore. VINVENTIONS si aspetta che i suoi fornitori adottino tutte le misure appropriate per
garantire che né essi né le loro entita madri, sussidiarie, affiliate o i loro subappaltatori siano coinvolti in pratiche
di impiego discriminatorie basate sul genere o altri motivi, inclusi quelli relativi a reclutamento, promozione,
formazione, remunerazione e benefici.

4) Trattamento Equo

VINVENTIONS si impegna a mantenere un ambiente di lavoro libero da punizioni corporali, abusi mentali, fisici,
sessuali o verbali o dalla minaccia di tali abusi, o da qualsiasi forma di molestia o intimidazione, e si aspetta lo
stesso impegno dai suoi fornitori nella catena del valore.

5) Salari e Benefici

VINVENTIONS si impegna a pagare ai dipendenti e ai lavoratori a contratto tutti i salari e i benefici almeno in
conformita con le leggi locali, inclusi eventuali salari minimi e premi per lavoro straordinario obbligatori, e si aspetta
lo stesso impegno dai suoi fornitori nella catena del valore.
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Gestione Ambientale

6) Ambiente

VINVENTIONS si impegna ad avere una politica ambientale efficace e a rispettare la legislazione e le normative
esistenti in materia di protezione dell'ambiente, e si aspetta lo stesso impegno dai suoi fornitori nella catena del
valore. | fornitori dovrebbero, ove possibile, sostenere un approccio precauzionale alle questioni ambientali,
intraprendere iniziative per promuovere una maggiore responsabilita ambientale e incoraggiare la diffusione di
tecnologie rispettose dell'ambiente implementando pratiche sostenibili lungo l'intero ciclo di vita.

7) Sostanze Chimiche e Materiali Pericolosi

VINVENTIONS si impegna a monitorare e controllare le sostanze chimiche e altri materiali che rappresentano un
pericolo se rilasciati nell'ambiente. Questi materiali sono identificati e gestiti per garantire una manipolazione, un
trasporto, uno stoccaggio, un riciclaggio o un riutilizzo sicuri, nonché lo smaltimento. Si aspetta lo stesso impegno
dai suoi fornitori nella catena del valore.

8) Acque Reflue e Rifiuti Solidi

VINVENTIONS si impegna a monitorare, controllare e trattare le acque reflue e i rifiuti solidi generati dalle
operazioni, dai processi industriali e dalle strutture sanitarie come richiesto prima dello scarico o dello
smaltimento. Si aspetta lo stesso impegno dai suoi fornitori nella catena del valore.

9) Emissioni Atmosferiche

VINVENTIONS si impegna a caratterizzare, monitorare, controllare e trattare, come richiesto, le emissioni
atmosferiche di sostanze chimiche organiche volatili, aerosol, corrosivi, particelle, sostanze chimiche che riducono
lo strato di ozono e sottoprodotti della combustione generati dalle operazioni prima dello scarico o dello
smaltimento. Si aspetta lo stesso impegno dai suoi fornitori nella catena del valore.

10) Minimizzare i Rifiuti, Massimizzare il Riciclaggio

VINVENTIONS si impegna a minimizzare i rifiuti di ogni tipo, comprendendo acqua ed energia. Questo viene
realizzato riducendo o eliminando i rifiuti alla fonte attraverso pratiche come la modifica dei processi di produzione,
manutenzione e impianti, la sostituzione dei materiali, gli sforzi di conservazione e il riciclaggio e il riutilizzo dei
materiali. Si aspetta lo stesso impegno dai suoi fornitori nella catena del valore.

11) Conservare le Risorse Naturali, I'Energia e I'Acqua

VINVENTIONS siimpegna a conservare le risorse naturali, I'energia e I'acqua, riconoscendo l'importanza vitale delle
pratiche sostenibili per salvaguardare il futuro del nostro pianeta. Si aspetta lo stesso impegno dai suoi fornitori
nella catena del valore.

Approvvigionamento Responsabile di Materiali e Prodotti

12) Conformita alle Leggi, Regole e Regolamenti

VINVENTIONS si impegna a rispettare tutte le leggi applicabili e si aspetta lo stesso impegno dai suoi fornitori in
tutta la catena del valore. Il rispetto di tutte le leggi applicabili non deve mai essere compromesso, comprese le
normative sulla conformita all'importazione ed esportazione, sugli embarghi commerciali e sulle sanzioni
economiche.

13) Conflitti di Interesse
VINVENTIONS si impegna a garantire trasparenza e integrita nelle sue relazioni. Pertanto, ci si aspetta che i fornitori
di VINVENTIONS nella catena del valore divulghino a VINVENTIONS qualsiasi situazione che possa apparire come
un conflitto di interesse.

14) Standard Etici e di Conformita dei Fornitori

VINVENTIONS si impegna a mantenere i piu alti standard di condotta morale ed etica in tutti gli aspetti delle sue
operazioni. Questo impegno si estende ai suoi fornitori all'interno della catena del valore, poiché si aspetta che
aderiscano rigorosamente a questi stessi standard. | fornitori nella catena del valore devono conformarsi alle leggi
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locali ed evitare di impegnarsi in pratiche corrotte come I'estorsione, la frode, la corruzione o I'appropriazione
indebita.

Condotta Aziendale Responsabile

15) Comportamento Finanziario Responsabile

VINVENTIONS si impegna a mantenere alti standard di integrita e responsabilita. | fornitori sono tenuti a possedere
una comprensione approfondita e ad aderire strettamente alle leggi e agli standard finanziari e fiscali pertinenti. E
imperativo che i fornitori implementino pratiche finanziarie solide, promuovendo trasparenza in tutte le transazioni
finanziarie. Devono mantenere registri finanziari precisi e aggiornati nonché documentazione aziendale in piena
conformita con tutte le leggi, normative e principi contabili accettati pertinenti.

16) Sistema di Gestione

VINVENTIONS si impegna a Sistemi di Gestione che:

e Mantengono la documentazione per dimostrare la conformita a questo Codice.

e Comunicano questo Codice ai lavoratori e ai sub-fornitori.

¢ Implementano un sistema di gestione per identificare, monitorare e migliorare la conformita.
¢ Consentono alla nostra azienda di verificare la conformita attraverso audit e valutazioni.

Inoltre, ci aspettiamo che i nostri fornitori rispettino questo Codice e che trasmettano questi requisiti ai loro sub-
fornitori. | fornitori devono notificarci qualsiasi non conformita e intraprendere azioni correttive. La mancata
conformita pud comportare la risoluzione del rapporto commerciale.

Firma

Confermiamo di aver letto e compreso il contenuto di questo Codice. Accettiamo le condizioni e ci assumiamo la
responsabilita di garantire la conformita e di informare le varie parti coinvolte. E nostra responsabilita garantire il
rispetto di questi standard, comunicarli e farli rispettare lungo tutta la nostra catena del valore.

Vinventions Chief Executive Officer Nome del Fornitore:
Denis Van Roey
Persona di Contatto:

Posizione:
Vinventions Chief Finance Officer Data:
Gerard Hirdes

Firma:

Vinventions Global Procurement Director
Aysegul Diril
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